
 

    

第 2247 例会 2012 年 8 月 23 日（木） 
本日のプログラム 

点 鐘 

ロータリーソング それでこそロータリー   

           四つのテスト 

会長挨拶 

出席・スマイル報告 

委員会報告 

幹事報告 

卓 話  各務成喜君   

        「飛燕戦闘機と日本」 

石垣智康君からのお願い 

点 鐘 

 

着信書類 

・ガバナー補佐交代のお知らせ 

鈴鹿・亀山グループガバナー補佐 田口 

栄志君ご逝去のため岩崎透君（鈴鹿西

RC）に交代されました。 

・RI より 

2012～2013 Official Directory 拝受 

・ 原満夫ガバナー補佐訪問より 

クラブ訪問に際してのお礼状 

・ さいたまユネスコ教会より 

ネパール奨学支援プロジェクト 

書き損じ・未使用はがきによる募金の 

協力のお願い 

・ 2012～2013 年度地区大会記念ゴルフコン

ペの案内 

日時：10 月 29 日（月） 

   場所：谷汲カントリークラブ 

 

他クラブ例会変更のお知らせ 

土岐中央 RC → 8 月 27 日（月）点鐘 6：00 

        「慈徳院」早朝例会 

土岐 RC → 8 月 28 日（火）点鐘 7：20 

   「ピッツェリア・キャビン」早朝例会 

例会日 毎週木曜日 

事務局 多治見市新町 1-23   

産業文化センター４F 

TEL 0572-25-5100 FAX 0572-25-5101 

E-mail n-rc@joy.ocn.ne.jp 

HP     http://tajiminishi.jimdo.com/ 

会長 各務和宏  幹事 山田正史 
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第 2630 地区 

写真 多治見駅 

第 47 期会長テーマ 

みんなでつくる奉仕の心 



先週の記録 

◆ 出席報告  免除者 4 名内出席者なし 

 出席者  欠席者  出席率 

  27 名   7 名  79.41% 

◆ スマイル報告 

     投函者 23 名  金額 27,000 円 

・ガバナー補佐をお迎えして。 

        各務和宏 松浦毅 飯田利夫 

・原ガバナー補佐ご苦労様です。  石垣智康 

・暑中お見舞い申しあげます。   山下智久 

・あついなか、原ガバナー補佐、小倉長門君 

 ご訪問御苦労様です。 

 わたくし事ですが、皆様に大変心配して頂き

ましたが元気になりクラブに出席できるよう

になりまして、良かったと思うしだいです。 

                 大岩順子 

委員会報告 

社会奉仕委員会より 

岐阜清流国体への支援として 50,000 円を寄

付しました。 

R 情報委員会より 

 OA ビジネスサポート大嶽君のご協力で多治

見西RCのホームページを 47期版に更新しま

した。是非御覧下さい。 

本日（23 日）の卓話 

太平洋戦争に参加した日本陸・海軍戦闘機の中

で唯一、液冷発動機の搭載機として異彩を放っ

たのが三式戦闘機「飛燕」 

 

 

 

 

 

 

 

今後の予定 

30 日   お祝い例会（点鐘 12:30） 

9 月 6日 定例理事会（3F 特別会議室 11：00） 

      卓話 出席・スマイル委員会担当 

9 月 13 日 ガバナー公式訪問（多治見西 RC ホスト）  

 9 月 20 日 ローターアクトとの合同例会 

原満夫ガバナー補佐卓話 

日本の CLP（クラブ・リーダーシップ・プラン）

を考える。       出典 服部芳樹 PG 

あなたのクラブに９つの問いかけ 

① あなたのクラブが立脚する地域社会での 

・クラブの存在意義を考え 

・それを確かめる計画を実行していますか、 

・地域にロータリーは認知されていますか 

・・・・・（戦略計画） 

② 戦略計画を実現する為に今年はどんな奉仕

活動をしますか   ・・・・・（年次計画） 

③ 所属委員会以外の委員会が何をしているか

知っていますか   ・・・（クラブ協議会） 

④ クラブと地区の連携できていますか 

⑤ 会長・直前会長・会長エレクトはいつも話し

合いをしていますか、引継ぎはされています

か            ・・・・（伝承） 

⑥ クラブ細則はありますか、毎年見直していま

すか、会員が熟知していますか 

・ ・・（改正された細則） 

⑦ 親睦は全会員参加型ですか    

⑧ 地区の会合へ出て、全会員が理解できるよ

うに報告されていますか  ・・・（伝達） 

⑨ 新会員の研修は誰の仕事ですか 

・・（包括的な研修） 

 CLP とは時流に即した効果的なクラブ運営や

活動の管理体制が今のままでよいかどうか 

 会員で考えることが方法論である。 

 

 

 

 

 

 

 

原満夫ガバナー補佐     小倉長門君      

   I．G．M．（Bグループ） 

   23 日（木）午後 6 時 「松 正」 

ﾘｰﾀﾞｰ 稲垣昇  ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞｰ 大澤大二 

 R 情報 佐藤八郎  執行部 伊藤義弘 

佐々木鉾二 嶋内龍男  今井義郎  

松浦毅   山田正史  柴田雅生 


